
Velkommen
til ASAV
Arbejdsgiver samarbejdet
vedrørende styring af
film- og TV produktionsuddannelsen

ASAV Sekretariatet

C/O Studio 1-2, Teglvænget 29, 7400 Herning
+45 2080 2404, mail@asav.dk, asav.dk

Ønsker du yderligere
informationer, er du velkommen
til at kontakte os.

Du kan også besøge os på www.asav.dk. 
Her kan du også finde en oversigt over de godkendte 
virksomheder, der er medlem af ASAV.
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■	 deltager i udvalg nedsat af Undervisningsministeriet, 
	 bl.a. uddannelsesnævnet.

■	 fungerer som censorer ved den afsluttende
	 eksamen på skolerne.

■	 er arbejdsgiver repræsentant i skolernes bestyrelse,
	 i uddannelsesudvalg samt i Branche-Gruppen og
	 Billedmediernes Faglige Udvalg, der varetager samarbejdet 
	 med undervisningsministeriet.

■	 varetager arbejdsgiver-siden i forhold 
	 til elevløns-overenskomsten med
	 FAF (Film- og tv-arbejderforeningen).

■	 deltager som arbejdsgiverrepræsentant med
	 henblik på udvikling af efteruddannelse.

Alle disse ting betaler ASAV med hjælp
af kontingentet fra praktikstederne.

Kontingentet fastsættes hver år af generalforsamlingen
og opkræves af ASAVs sekretariat.

ASAV er Arbejdsgiver samarbejdet 
vedrørende styring af film- og TV
produktionsuddannelsen.

ASAV...

Uddannelsen, i daglig tale kaldet FTP uddannelsen, er en statsanerkendt ungdomsuddannelse
under Undervisningsministeriet. Under paraplyen ASAV finder du virksomheder, der er godkendt
til at uddanne FTP elever.  Er din virksomhed således godkendt til at uddanne FTP elever, kan du 
blive medlem af ASAV.

Vores idégrundlag
■	 ASAV er baseret på et stærkt samarbejde mellem produktionsmiljøer der indgår
	 uddannelsesaftaler med elever under film- og tv- produktionsuddannelsen.

■	 ASAV skal som arbejdsgiverpart, med udgangspunkt i det danske produktionsmiljø,
	 sikre at der fortsat eksisterer en uddannelse, målrettet de elektroniske medier.

■	 ASAV skal medvirke til en kontinuerlig udvikling af uddannelsen, i såvel omfang, 
	 indhold og form, så produktionsmiljøerne sikres kvalificeret arbejdskraft.

■	 ASAV skal, som en dynamisk partner, samarbejde med uddannelsens øvrige organisationer.

■	 ASAV skal medvirke til at skabe de nødvendige koblinger til et stærkt efteruddannelsessystem,
	 der kan ajourføre og videreudvikle branchens medarbejdere.

■	 ASAV skal ikke fungere som en tung administrativ enhed, men alene sørge for at drive
	 uddannelsen ved at repræsentere arbejdsgiverne i de forskellige udvalg der er forbundet
	 med uddannelsen.
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